附件1
制冷技术学院
优秀教师、优秀教育工作者评选办法
为充分调动广大教职工的积极性，激发教职工的责任心和事业心，更好地为学院建设与发展服务，依据《中华人民共和国教师法》和上级部门有关优秀教师、优秀教育工作者评选办法，制定本办法。
一、评选范围
优秀教师和优秀教育工作者的评选范围是：一学年来，从事教育教学、实验实习、行政管理工作，并取得显著成绩的在职在岗教师和教育工作者。
二、基本条件
忠诚党的教育事业，遵纪守法，模范履行职责，具有良好的职业道德；在教育教学或管理工作中，全面贯彻党和国家的教育方针，坚持以教学为中心，积极提高教育教学水平，强化教学改革，改进教学方法，教书育人，为人师表，工作中取得突出成绩。
三、评选办法
（一）“优秀教师”“优秀教育工作者”的评选由学院评选工作办公室按照公正、公平、公开、择优的原则组织评定。
（二）优秀教师评选办法
优秀教师的评选按考勤考核、工作量、学生评教、同行测评、科研成果、获奖表彰六部分进行量化，量化分数公示后从高分顺序推荐。量化办法如下：
1、考勤考核
因私请假一天扣0.5分，因私调课每学时扣0.1分，有旷课等违纪现象的取消参评资格。年度考核优秀加2分，年度考核合格以下（不含合格）取消参评资格。
考勤考核扣分最高不超过20分。
2、工作量
教师基础工作量均为360学时。学年内，工作量每超1学时加0.05分。送教入企及带学生实习按每周20学时计算。
工作量加分最高不超过20分。
3、学生评教
学生评教分数以教务科测评分数为准，满分30分。
4、同行测评
同行测评30分，系部领导测评10分（中层干部参选由主管领导测评）。
5、科研成果
参加省部级结项课题加4分，市厅级结项课题加3分，县级结项课题加2分，校级结项课题加1分。
CN核心刊物上发表论文每篇加6分；CN学术期刊上发表论文每篇加2分；在中等以上专业学校校级刊物上发表本专业论文每篇加1分。参加省以上统编教材，主编每本加4分，参编每本加2分；参加学院统编教材，主编每本加2分，参编每本加1分。
科研成果加分最高不超过10分。
6、获奖表彰
比赛获得省级一等奖加4分，二等奖加3分，三等奖加2分；市级比赛一等奖加3分，二等奖加2分，三等奖加1分；县级比赛一等奖加2分，二等奖加1分；校级比赛一等奖加1分。
受到省级表彰一次加4分，市级一次加3分，县级一次加2分，院级一次加1分。同类别的奖项不重复加分。
获奖表彰加分最高不超过10分。
7、学年内担任班主任加2分，参与招生宣传工作加2分。
（三）优秀教育工作者评选办法
优秀教育工作者的评选按考勤考核、服务对象测评、同行测评、获奖表彰四部分进行量化，量化分数公示后从高分顺序推荐。量化办法如下：
 1、考勤考核
因私请假一天扣0.5分，迟到早退一次扣0.5分，出现旷工等违纪现象的取消参评资格。年度考核优秀加2分，年度考核合格以下（不含合格）取消参评资格。
考勤考核扣分最高不超过20分。
2、服务对象测评
组织一线教师对优秀教育工作者候选人进行测评，满分30分。
3、同行测评
同行测评30分，科室领导测评10分（中层干部参选由主管领导测评）。
4、获奖表彰
比赛获得省级一等奖加4分，二等奖加3分，三等奖加2分；市级比赛一等奖加3分，二等奖加2分，三等奖加1分；县级比赛一等奖加2分，二等奖加1分；校级比赛一等奖加1分。
受到省级表彰一次加4分，市级一次加3分，县级一次加2分，院级一次加1分。同类别的奖项不重复加分。
获奖表彰加分最高不超过10分。
5、学年内担任班主任加2分,参与招生宣传工作加2分。
五、评选程序
（一）报名：个人自愿申报并填写《制冷技术学院优秀教师登记表》、《制冷技术学院优秀教育工作者登记表》。
（二）评选工作办公室将教师参评材料按部门进行汇总、审核、量化、公示。
（三）评选工作办公室根据测评量化结果，按照150%的比例拟定候选人名单，提交评选工作领导小组。
（四）评选工作领导小组根据评选办公室提交的候选人名单组织召开评选会议，确定优秀教师和优秀教育工作者。
（五）评选结果向全院公示。
六、评选要求
（一）一线教师原则上推荐为优秀教师，行政工勤及教辅人员原则上推荐为优秀教育工作者。
（二）社会机构表彰按照授奖机构级别并入“获奖表彰”项进行量化。
（三）本办法中所指项目限本学年内。“本学年内”指2017年6月21日至2018年6月21日。
（四）近三年来已获得院级以上（含院级）表彰的优秀教师、优秀教育工作者原则上不参与当年的优秀评选；上级部门要求推荐的优秀教师、优秀教育工作者原则上在近三年院级优秀教师、优秀教育工作者中产生。
（五）本办法由学院办公室负责解释。


制冷技术学院 
[bookmark: _GoBack]二○一八年五月
